
Din dag er 86.400 
sekunder lang  
Hvordan vil du bruge dem?

Anders Broman 
Politisk Administrativt Center

Center for Ældre og Omsorg havde inviteret alle sine medarbejdere til kompe-
tenceudvikling om kommunikation. Tre arrangementer blev a$oldt på hhv. 
Omsorgscentret i Hvissinge og ældrecentrene i Dalvangen og Sydvestvej og 
var arrangeret som café-møder med dejlig mad og kollegialt samvær

Ikke bare endnu et kursus
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Pæne mennesker  
har det sjovere
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Det er en god idé at tale om tingene, før de bliver til 
et problem

Liljen var blevet tippet om et arrangement ’ud over det 
sædvanlige’ i Ældrecenter Sydvestvej. Det skulle vise sig 
at være noget af en underdrivelse
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