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n af de sidste artiers storste suc-

ceser inden for det peedagogiske

omrade, nemlig erkendelsen af at

man lerer bedst, hvis indleerin-
gen tager hensyn til den enkeltes bedste
made at lcre p4, er ikke kun relevant i fol-
keskolen, men kan i mindst lige s3 hej grad
anvendes i efteruddannelsesaktiviteter og
p4 konferencer.

Visse leerer bedst auditivt, mens andre
leerer bedst, hvis indlzeringen indeholder
fysiske elementer. Populzert sagt er der 20
forskellige komponenter, der definerer de
forskellige lzeringsstile. Og undersogelser
viser, at anvender man denne viden aktivt,
opnas dramatisk bedre resultater af indlee-
ring. Vi taler om op til 50 pct. bedre resul-
tater.

Nér man ser pa en virksomheds efter-
uddannelsesaktiviteter handler de som of-

test om at sikre virksomhedens forsatte
konkurrenceevne, og derfor er aktiviteten
palagt fra ledelsen og gzelder mange typer
medarbejdere.

Med anvendelse af leeringsstile, hvor
man identificerer hver enkelt deltagers
bedste lzeringsmetode, sikrer man et bedre
resultat og udbytte p kort og langt sigt. De
store succeser i leeringstile kommer pri-
meert pa de leringsskraemte medarbej dere,
og man kan hermed komme tettere pa det
onskede kompetenceloft.

Faglig tyngde ikke nok

Ved interne aktiviteter er det vigtigt, at de
uddannelsesansvarlige pa alle niveauer har
et vist kendskab til de forskellige stile og
vaerktejer - og kan se det i forhold til virk-
somhedens mal.

Nir virksomheden laegger sine uddan-
nelsesaktiviteter i eksternt regi, er det vig-
tigt, at underviseren ikke alene forstar lae-
ringsstilene men ogsa er i stand til at sette
dem i forhold til virksomhedens kultur, or-

ganisation og mél. Det er ikke nok, at
vedkommende har en faglig kompeten-
ce. Man er nedt til at teenke undervis-
ningen og leringstilene ind i organi-
sationens projekt, hvis de fulde for-
dele skal udloses.
Men hvordan skal den enkelte
underviser pa for eksempel et dag-
kursus inddrage leeringstilene? Det
er i den situation neppe muligt
at teste kursisterne for at

fastleegge deres lae-
ringsstile, men
underviseren

kan alligevel

arbejde

vidst med at kombinere bl.a. visuelle, audi-
tive, taktile og kinetiske elementer. Udover
denne safety in numbers er det oplagt at
taenke i de elementer, der ifolge laeringstil-
enes grundlzggere stimulerer indlering:
Det fysiske miljg, folelsesmassige, sociolo-
giske, fysiologiske og psykologiske forhold.

God forberedelse vigtig

Det er en god idé, at underviseren fer kur-
sus bruger tid i selve lokalet og sikrer, at
lys, lyd og temperatur er optimale. Ikke fra
eget synspunkt men fra kursistens. Szt
mablerne op, sa de bedst fremmer aktivite-
tens formal. Maske skulle man rykke lidt
pi standardpakken? Er det bedre med flere
pauser? M4 man smaspise under kurset, og
skulle man maske lzegge noget fysisk be-
vaegelse ind i lobet af dagen? Og hvad med
gruppearbejde?

Det er min erfaring, at det tit fungerer
bedre med flere korte konkrete grup-
peindslag end et lzngere afsnit.

Skal man variere fremstillingen? Her er
det min erfaring, at en simpel PowerPoint
pé overskriftsniveau hjzlper kursisterne
med at holde strukturen. Det lyder alt sam-
men som sméating, men det er den reflek-
sion, der er med til at sikre, at alle far det
maksimale ud af kurset. Det, man opnar
med disse justeringer, er, at man - Om man
s4 m4 sige - giver flere leeringstile mulig-
hed for at komme i spil.

Hvis kursuslederen virkelig vil forbedre
resultaterne af sin undervisning, ogsa pa
langt sigt, gor man sig selv og ikke mindst
sine kursister en stor tjeneste ved at ga et
spadestik dybere og satte sig ordentligt
ind i metoden. Alle behever ikke, som vi
har gjort, at tage den fulde certificering i
metoden i USA, men ved enten at laese ma-
terialet eller selv tage et kursus, forbedrer
man radikalt sin egen kvalitet. Og hvad vig-
tigere er, fAr man sine budskaber formidlet
bedre og mere langtidsholdbart. Og det er
jo det, der er formalet med det hele.
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