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Sidemandsopleering

God og effektiv sidemandslaering kraever kendskab til, hvordan man laerer fra
sig og hvordan andre tilegner sig viden. Det kraever paedagogisk handelag og
klar kommunikation at sikre en stejl lseringskurve.

Sidemandsoplaring har i flere ar vaeret Se videoen her
en foretrukken strategi, nar nye
medarbejdere skal on-boardes, og nar
erfarne kollegaer skal omskoles. Og
netop nu, hvor hele sundhedssektoren
star overfor at udvide beredskabet, er
sidemandsoplaring mere aktuelt end
nogensinde for.

Vi har i den forgange uge udarbejdet bade guides og kvik-film til de mange
medarbejdere, som netop nu star og har brug for en padagogisk handsraekning.

Og kort fortalt er der seerligt tre tips der virker:

1. Du skal spore dig ind pa din nye kollegas forudsatninger; hvad VED og KAN
hun allerede?

At gare en ny kollegas forudsatninger til udgangspunktet for laererprocessen er
saerdeles effektivt. Det kraever dialog, og at du forbliver nysgerrig pa din kollega.

Du kan f.eks. sparge:

* Har du tidligere arbejder med...?

* Hvad kender du til dette omrade?

* Hvad kan veere arsagen til, at vi ger det pd denne made?

Undga informations-overload
Det er vigtigt ikke at udseette nye kollegaer for overflgdig information. Det er
leeringsbehovet, der skal veere omdrejningspunktet for effektiv sidemandsoplaering.

Brug gerne dette simple regnestykke:

KRAYV (Det skal du kunne for at varetage jobbet
FORUDSATNINGER (Det kan du allerede)

BEHOV (Det skal du lare)
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2. Start med slutningen

Forudsaetningen for at nd i mal med sidemandsoplaering er selvsagt, at begge parter
kender slutmalet, ogsa formuleret som "krav” i det simple regnestykke ovenfor. At det
er klart defineret, hvad en ny kollega skal kunne og vide, nar oplaeringen er
gennemfgrt. Hvordan ser den lykkelige slutning ud? Det kraever en mere strategisk
tilgang til sidemandsoplaering.

Nar du kender slutningen og malet for oplaeringen er klart defineret - sa del gerne
dette med din nye kollega; "Nar vi er faerdige med dagens oplaring, sa er det min
klare ambition, at du har faet et godt indblik i vores systemer, at du ved hvorfor vi gar,
som vi ger. Det er ogsa min ambition, at du har faet treenet de mest gaengse
teknikker, sa du selv fremadrettet kan handtere den arbejdsgang”.

Med lidt held sa vil din nye kollega allerede fra dagens start na at forelske sig lidt i sit
eget spejlbillede. Det kan vaere staerkt motiverende at fa gje pa sit fremtidige
forbedret jeg.

3. Er vi pa samme frekvens?

Det er afgerende, at man sender laeringen pd samme frekvens, som modtagerne er
pa. Derfor ma vi bruge de vaerktgjer, som ger os bedre til at sende pa andre
frekvenser, end vores egen foretrukne. Vi leerer forskelligt. Mens nogle foretraekker
detaljeret gennemgang af arbejdsgange, vil andre trives bedst med at preve sig frem.
Nogle er visuelle, andre er auditive. Men du behgver ikke at geette dig frem. Det
nemmeste er selvfglgelig at spgrge: "Hvordan leerer du bedst”?

Nedenstdende er en guide med supplerende spargsmal, du kan stille til en kollega, du
skal opleere:

* Trives du med at fa det store overblik fgrst? Eller er du mere til én ting ad gangen?

* Foretraekker du manualer og detaljerede agendaer? Eller vil du selv prave dig frem
* Har du nemmest ved at forstd, nar du ser tegninger, illustrationer og modeller?

* Eller vil du hellere have det fortalt? Eller skal du selv have fingrene i maskinen for at
loere?

* Er det vigtigt for dig at fa mulighed for at szette ord pa din lzering og at tale
undervejs? Eller har du mere gleede af at fa ro til at fordeje det leerte?

Det gode ved sidemandsoplaering er, at man ogsa selv leerer noget, nar man laerer fra
sig!

Laes hele guiden om sidemandsoplaering her

Vi gnsker dig god arbejdslyst - og pas pa hinanden

De bedste hilsner og pa gensyn
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