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FDD forsyner dagligt danske soldater

Hvad koster det at have en

si»

-

surstraler pa arbejdspladsen?

Til nytarsparolen matte med-
arbejderne i FDD finde latter-
musklerne frem da speedtalkeren
Freddy Meyer aflagde besgg. | to
indsigtsrige og underholdende
timer leverede Freddy sit syn pa
arbejdsglaede, surstralere og
hvorfor uoverensstemmelser
skal lgses det med samme. Kort
sagt, sa drejer det sig om at fa
"svesken pa disken”.

Til nytarsparolen havde FDD inviteret erhvervs-
psykolog og businesscoach Freddy Meyer.
Foredraget "Gé& glade hjem fra arbejde end da
du kom” er baseret pa Freddys eget liv og ople-
velser, og med en fortid i forsvaret, som udleert
snedker og uddannet socialpaedagog har han
erfaret hvordan mennesker agerer forskelligt og
at gleede pa arbejdspladsen ikke altid er en selv-
felge. Det illustrerede han ved bl.a. at fortelle
historien om snedkersvenden, der surstrélede

gennem en arreekke og gdelagde arbejdsplads-
en for alle andre. Freddy tog sagen i egen hand,

"I vores element kan vi stadig grine af Fred-
dys pointer og har taget mange af dem til 0s.
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Det var et rigtigt godt foredrag.”
Benny Mortensen, KKP

"Det var underholdende, men med en
dybere mening. Det er vigtigt at tenke over,
at ingen har ret til at skabe darlig stem-
ning pd arbejdspladsen.” Birger Jensen,
Forretningsudviklings- og ABM sektionen

ved farst at sette sig p& snedkersvendens stol i
frokoststuen. Dette Ipste dog ikke problemet, og
senere sagde han sit job op.

Under foredraget stiller Freddy spgrgsmélet:
Hvad koster en surstraler? Svaret pa spgrgsmal-
et er méske ikke sd simpelt, men omvendt kan
der sparges: Har vi i FDD réd til at have medar-
bejdere, som skaber darlig stemning og bidrager
il et negativt arbejdsmiljg? Her ma svaret vaere
nej. Nar konflikter og uenigheder opstar, skal
vi veere Klar til lase dem. Vi skal kunne sztte
0s ned og fa talt tingene igennem, kort sagt s&
skal vi have "svesken pa disken”. Nar vi taler om
tingene skal vi huske at der skal veere plads til
forskellighed, og anerkende andres holdninger.
Samtidig skal vi have tillid til at vore kollegaer
lpser deres opgave. Vi skal huske at rose og
anerkende hinanden og acceptere at der bliver
lavet fejl, sé& leenge vi leerer af fejlene og er villige
til at gare tingene anderledes.

Titlen pa foredraget er uden tvivl inspireret af
Freddys tid i forsvaret, hvor han som kanon-
kommander skrev med store bogstaver over
indgangspartiet til en af forsvarets kanoner:

"G4 gladere ud end da du kom ind”. Hen-

sigten var, at gleden og kerligheden

skulle veere til stede for at arbejds-

opgaven kunne udfgres tilfredsstillende. | FDD
gnsker vi ingen darlige vibrationer, og det er
vores felles ansvar at bidrage til hinandens ar-
bejdsgleede sa vi bedre kan Igse vores opgaver.
Vi har mange udfordringer der skal lgses i 2013
0g gennem en gget arbejdsglede vil vi uden
tvivl have lettere ved at gennemfare de svare
opgaver.
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