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Medarbejderudviklingssamtalen har været en bestandig del af arbejdslivet i
mere en 20 år. Er MUS med årene gået fra at være en værdifuld samtale til en
omgang rituel stammedans med lunken ka�e, eller har MUS stadig sin
berettigelse? Og skal den i så fald nytænkes og opdateres i form og indhold?

 

 

Vi har spurgt i vores netværk om nogen er stødt på nye og innovative formater til
MUS, og der er kommet �ere kvali�cerede bud på �njusteringer, der med fordel kan
implementeres, men hovedpointen er, at MUS i 2023 fortsat er en meget forudsigelig
og traditionel samtale. Ifølge 66% af de adspurgte, så er MUS spild af tid – og bør
lægges i graven.

Inspireret af tidens interesse for kunstig intelligens valgte vi at prøve kræfter med
ChatGPT. Og da vi her efterspurgte nye og innovative måde at afholde MUS på, blev vi
mødt af nogle bud som var både overraskende og ganske underholdende. 

 

Syv af de mere skæve og sære bud som ChatGPT leverede
 

 

 

MUS-bingo: Udstyret med bingoplader
med forskellige udviklingsområder går
leder og medarbejder i gang med at
forsøge at få fuld plade.

MUS i mørke: I ambition om skabe et
mere fokuseret miljø for samtalen og
fjerne eventuelle distraktioner
gennemføres samtalen i mørke. 

Escaperoom - MUS: Medarbejder og
leder slippes først ud af lokalet, når der
er opnået enighed om
udviklingsområder og handleplan for
det kommende år.

The Hunger Games – MUS: Dette
koncept indebærer, at medarbejderne
skal dyste mod hinanden i en række
forskellige fysiske og mentale
udfordringer, for at se hvem der er den
bedste medarbejder på
arbejdspladsen.

 

Karaoke – MUS: Medarbejderen
vælger et eller �ere musiknumre til at
præsentere sine udviklingsområder (ex.
” MONEY, MONEY, MONEY” eller ”Man
in the mirror”) og MUS indledes i
fællessang.

Truth or dare – MUS: Medarbejder og
leder spiller et spil af "truth or dare",
hvor de enten skal svare ærligt på
spørgsmål eller udføre en opgave, som
de bliver udfordret til.

Nøgen-MUS: Et koncept, som er blevet
afprøvet af en virksomhed i Tyskland.
Her blev medarbejderen og lederen
bedt om at mødes nøgne til MUS-
samtalen. Formålet med dette
mærkelige koncept var angiveligt at
skabe en mere afslappet og ærlig
samtale, da medarbejderen og lederen
ville føle sig mere lige over for
hinanden uden tøj og uniformer på.

 

 

Det er helt sikkert, at ovenstående koncepter er nye måder at afholde MUS-samtalen
på, men det vil med sikkerhed også give arbejdsmiljørepræsentanter rundt om på
arbejdspladserne overarbejde. Den kunstige intelligens har overhovedet ikke taget
højde for faktorer som psykologisk tryghed, relevans og formål, ligeværdig dialog,
samarbejde i teamet og �ere andre elementer.

Men ChatGPT kom faktisk også med nogle yderst relevante betragtninger om
frekvens, feedbackprocesser, digitale færdigheder, sidemandsoplæring,
holdpræstationer, supervision og opfølgning, som vil kunne bruges, hvis MUS skal
overleve. Og disse klassiske dyder tror vi, i SUPPLEMENT, fuldt og fast på fortsat har
deres berettigelse.

Hos SUPPLEMENT tilbyder vi kurser i Feedback, Sidemandsoplæring, Styrk
hinanden – det styrker dig selv, selvledelse og selvfølgelig også i MUS.
 

25% RABAT 
Få 25% i rabat på alle vores åbne kurser, der afholdes
inden sommerferien. Skriv koden: MUS2023 i feltet
Rabatkode. Denne rabat kan ikke kombineres med
andre eventuelle rabatter eller kampagnetilbud. 

De bedste hilsner 
SUPPLEMENT AS

 

 

ÅBNE KURSER

_____

Sidemandsoplæring – e�ektiv videndeling – København: Den 27/4 2023 Flere
datoer i 2023

Kursus i medarbejderudviklingssamtale – København: Den 30/5 2023

Bliv en bedre underviser – København: Den 12-13/6 2023

Præsentationsteknik med personlig gennemslagskraft – København: Den 12-13/6
2023

Styr på tiden - arbejder du rigtigt? – København: Den 15/6 2023

 

 

 

ÅBNE ØKONOMI KURSER

_____

Bogholderi for begyndere – og opfriskning – København: Den 12-13/4 2023
Flere datoer i 2023

Bogholderi for begyndere – og opfriskning – Århus: Den 25-26/4 2023 Flere datoer i
2023

Knæk et regnskab – København: Den 2/5 2023 Flere datoer i 2023

Forstå og analysér årsrapporten – København: Den 2-3/5 2023 Flere datoer i 2023

Projektøkonomi – København: Den 8/5 2023

Økonomistyring og budgettering – København: Den 8/5 2023 Flere datoer i 2023

Knæk et regnskab – Århus: Den 30/5 2023 Flere datoer i 2023

Forstå og analysér årsrapporten – Århus: Den 30-31/5 20223 Flere datoer i 2023

 
 

 

Supplement AS 
Taarbæk Strandvej 111, DK-2930 Klampenborg 
Tel. +45 3990 2688, Mail: info@supplement.dk

Du modtager denne mail, da du ved en lejlighed har tilmeldt dig vores nyhedsbrev. 
Du kan afmelde dig herunder.

Unsubscribe
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