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Hellere en dod MUS
end en npgen MUS?

Medarbejderudviklingssamtalen har veeret en bestandig del af arbejdslivet i
mere en 20 ar. Er MUS med arene gaet fra at vaere en vaerdifuld samtale til en
omgang rituel stammedans med lunken kaffe, eller har MUS stadig sin
berettigelse? Og skal den i sa fald nytaenkes og opdateres i form og indhold?

Vi har spurgt i vores netvaerk om nogen er stgdt pa nye og innovative formater til
MUS, og der er kommet flere kvalificerede bud pa finjusteringer, der med fordel kan
implementeres, men hovedpointen er, at MUS i 2023 fortsat er en meget forudsigelig
og traditionel samtale. Ifglge 66% af de adspurgte, sa er MUS spild af tid - og ber

loegges i graven.

Inspireret af tidens interesse for kunstig intelligens valgte vi at preve kraefter med
ChatGPT. Og da vi her efterspurgte nye og innovative made at afholde MUS pa, blev vi
medt af nogle bud som var bade overraskende og ganske underholdende.

Syv af de mere skaeve og saere bud som ChatGPT leverede

MUS-bingo: Udstyret med bingoplader
med forskellige udviklingsomrader gar
leder og medarbejder i gang med at
forsege at fa fuld plade.

MUS i mearke: | ambition om skabe et
mere fokuseret miljg for samtalen og
fijerne eventuelle distraktioner
gennemfgres samtalen i mgrke.

Escaperoom - MUS: Medarbejder og
leder slippes ferst ud af lokalet, nar der
er opndet enighed om
udviklingsomrader og handleplan for
det kommende ar.

The Hunger Games - MUS: Dette
koncept indebaerer, at medarbejderne
skal dyste mod hinanden i en raekke
forskellige fysiske og mentale
udfordringer, for at se hvem der er den
bedste medarbejder pa
arbejdspladsen.

Karaoke - MUS: Medarbejderen
veelger et eller flere musiknumre til at
praesentere sine udviklingsomrader (ex.
"MONEY, MONEY, MONEY” eller "Man
in the mirror”) og MUS indledes i
feellessang.

Truth or dare - MUS: Medarbejder og
leder spiller et spil af "truth or dare",
hvor de enten skal svare zrligt pa
spergsmal eller udfgre en opgave, som
de bliver udfordret til.

Negen-MUS: Et koncept, som er blevet
afprgvet af en virksomhed i Tyskland.
Her blev medarbejderen og lederen
bedt om at megdes nggne til MUS-
samtalen. Formalet med dette
maerkelige koncept var angiveligt at
skabe en mere afslappet og cerlig
samtale, da medarbejderen og lederen
ville fgle sig mere lige over for
hinanden uden tgj og uniformer pa.

Det er helt sikkert, at ovenstaende koncepter er nye mader at afholde MUS-samtalen
pd, men det vil med sikkerhed ogsa give arbejdsmiljgrepraesentanter rundt om pa
arbejdspladserne overarbejde. Den kunstige intelligens har overhovedet ikke taget
hejde for faktorer som psykologisk tryghed, relevans og formal, ligevaerdig dialog,
samarbejde i teamet og flere andre elementer.

Men ChatGPT kom faktisk ogsa med nogle yderst relevante betragtninger om
frekvens, feedbackprocesser, digitale faeerdigheder, sidemandsoplaring,
holdpraestationer, supervision og opfalgning, som vil kunne bruges, hvis MUS skal
overleve. Og disse klassiske dyder tror vi, i SUPPLEMENT, fuldt og fast pa fortsat har
deres berettigelse.

Hos SUPPLEMENT tilbyder vi kurser i Feedback, Sidemandsoplaering, Styrk
hinanden - det styrker dig selv, selvledelse og selvfalgelig ogsa i MUS.

25% RABAT

Fa 25% i rabat pa alle vores abne kurser, der afholdes
inden sommerferien. Skriv koden: MUS2023 i feltet
Rabatkode. Denne rabat kan ikke kombineres med
andre eventuelle rabatter eller kampagnetilbud.

De bedste hilsner
SUPPLEMENT AS

ABNE KURSER

Sidemandsopleering - effektiv videndeling - Kebenhavn: Den 27/4 2023 Flere
datoer i 2023

Kursus i medarbejderudviklingssamtale - Kgbenhavn: Den 30/5 2023

Bliv en bedre underviser - Kgbenhavn: Den 12-13/6 2023

Praesentationsteknik med personlig gennemslagskraft - Ksbenhavn: Den 12-13/6
2023

Styr pa tiden - arbejder du rigtigt? - Kgbenhavn: Den 15/6 2023

ABNE @KONOMI KURSER

Bogholderi for begyndere — og opfriskning — Kgbenhavn: Den 12-13/4 2023
Flere datoer i 2023

Bogholderi for begyndere - og opfriskning - Arhus: Den 25-26/4 2023 Flere datoer i
2023

Knaek et regnskab - Kgbenhavn: Den 2/5 2023 Flere datoer i 2023
Forsta og analysér arsrapporten - Kgbenhavn: Den 2-3/5 2023 Flere datoer i 2023
Projektekonomi - Kgbenhavn: Den 8/5 2023

Okonomistyring og budgettering - Kgbenhavn: Den 8/5 2023 Flere datoer i 2023

Knaek et regnskab - Arhus: Den 30/5 2023 Flere datoer i 2023

Forsta og analysér arsrapporten - Arhus: Den 30-31/5 20223 Flere datoer i 2023
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Du modtager denne mail, da du ved en lejlighed har tilmeldt dig vores nyhedsbrev.
Du kan afmelde dig herunder.

Unsubscribe


https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-r/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-y/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-j/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-t/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-i/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-d/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-h/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-k/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-u/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-o/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-b/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-n/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-p/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-x/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-m/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-c/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-q/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-f/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-z/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-l-ttlktutk-l-v/
https://supplementas.createsend1.com/t/r-u-ttlktutk-l-e/

